
 
 

 
 

 

 

Devolución del Taller 

Anaga es Biosfera:  

¡Nos ponemos en marcha! 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Taller: Anaga es Biosfera: ¡Nos ponemos en Marcha! 

Fecha: 08/07/2016 

Lugar: IEO (Instituto Español de Oceanografía) 

Duración: 6 horas 

Participantes: Administración Pública, Universidad, Empresas y 

profesionales vinculados/as a Anaga, Asociaciones y fundaciones 

vinculadas a Anaga, vecinos y vecinas. 



 
 

 
 

 

 

Introducción 

El Taller Anaga es Biosfera: ¡Nos ponemos en marcha!, surge de la necesidad de 

plantear qué modelo de Reserva de la Biosfera, nos gustaría más para Anaga, con 

qué órganos, composición, objetivos, etc…  

Se abre el taller con una breve explicación sobre la futura gestión de la Reserva de 

la Biosfera de Anaga: 

... “Los pasados meses, desde la declaración de la Reserva, se elaboró una 

primera propuesta de reglamento para su organización y gestión. Sin embargo, 

enseguida detectamos que no existía consenso y que esa definición requería 

mayor trabajo colectivo. Por ello, paralizamos esa propuesta y planteamos este 

Taller para partir de cero”…. 

Este Taller es el inicio del proceso, un punto de partida y no acabará aquí. La 

información recogida en las jornadas, quedará viva en una página web y será 

devuelta digital y presencialmente, para seguir trabajando de manera conjunta. 

 

Devoluciones 

El presente documento es el resultado del trabajo realizado en el taller: Anaga es 

Biosfera: ¡Nos ponemos en Marcha!, en las diferentes mesas de trabajo 

establecidas. La información recogida en estas mesas, es devuelta a las personas 

participantes siendo lo más fiel posible, a la forma de expresarse de éstas. 

 

Talleres 

Este taller participativo se dividió en las siguientes mesas de trabajo, realizando una 

distribución previa de los participantes siguiendo dichas categorías: 

 

MESA 1: Administraciones públicas, técnicos y técnicas 

MESA 2: Espacio científico natural y cultural 

MESA 3: Espacio ciudadano y voluntariado 

MESA 4: Empresas y Turismo 

 



 
 

 
 

 

Cada mesa contó con un/a facilitador/a que se encargó de explicar la metodología 

y de facilitar el trabajo de las personas participantes. 

 

1. Árbol de problemas 

Para poder desarrollar esta técnica se dividió a las personas asistentes en grupos 

de trabajo (exceptuando la mesa 4 debido a su bajo número de participantes) con 

el fin de identificar efectos y causas partiendo de la siguiente cuestión: 

¿Qué podría impedir o dificultar el correcto funcionamiento de la 

Reserva de la Biosfera del macizo de Anaga? 
 

De este modo, establecimos como un supuesto problema de partida: 

El mal funcionamiento de la Reserva de la Biosfera 

 

 
 

 

RESULTADOS: 

MESA 1:  

GRUPO 1 
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NO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN 

NO IMPLICACIÓN DE LA POBLACIÓN Y ACTORES SOCIALES Y NO SE 

SIENTEN IDENTIFICADOS CON LA RESERVA 

FALTA DE RECURSOS ECONÓMICOS 

FALTA DE COORDINACIÓN Y APOYO DE LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 

 

GRUPO 2: 
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FALTA DE COMUNICACIÓN ENTRE LOS ACTORES IMPLICADOS 

FALTA DE ESTRUCTURA QUE PERMITA LA COORDINACIÓN ENTRE LAS 

ADMINISTRACIONES 

IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO GESTOR Y DEL EQUIPO DE APOYO 

 

Una vez identificadas los posibles efectos a la pregunta planteada inicialmente, se 

reúnen los subgrupos nuevamente para lograr identificar cuáles son las causas de 

cada uno de los efectos planteados, para así poder determinar los problemas raíz. 

 

GRUPO 1: 
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QUE L@S POLÍTIC@S NO SE CREAN EL PROYECTO, NI LE VEAN RÉDITO 

POLÍTICO 

MAYOR INVERSIÓN Y QUE NO LO VEAN APROPIADO 

NO SE PRIORIZAN LAS INVERSIONES CON DESTINO A LA RESERVA 

FALTA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN 

INDICADORES POCO ADECUADOS O AUSENCIA DE ELLOS 

DESCONOCIMIENTO DE LO QUE SIGNIFICA LA RESERVA Y LOS 

BENEFICIOS 

RESISTENCIA AL CAMBIO 

POCAS ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN 

 



 
 

 
 

 

GRUPO 2: 
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APOYO DECIDIDO POR L@S POLÍTIC@S QUE DETERMINEN 

DIRECTRICES TÉCNICAS Y ECONÓMICAS 

AUSENCIA DEL ÓRGANO GESTOR DE LA RESERVA 

COMUNICACIÓN INADECUADA, MAL DIRIGIDA Y FALTA DE CANALES DE 

PARTICIPACIÓN. 

 

Una vez identificados los problemas raíz (causas) por los grupos, se propone 

seleccionar tres por medio de una votación o unificando varios problemas 

coincidentes en un nuevo enunciado. 

 

En la mesa 1 se agrupan aquellos coincidentes dando lugar a tres problemas 

principales: 

 

PROBLEMAS RAÍZ 

1 FALTA DE IMPLICACIÓN DE LAS INSTITUCIONES IMPLICADAS 

2 AUSENCIA DEL ÓRGANO GESTOR DE LA RESERVA 

3 COMUNICACIÓN INADECUADA, MAL DIRIGIDA Y FALTA DE CANALES DE 

PARTICIPACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

MESA 2: 

GRUPO 1 
E

F
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 “FEÍSMO” (ENTENDIDO COMO DESCUIDO DEL PAISAJE CULTURAL) 

…. Este grupo desarrollo otras propuestas de efecto que se resolvieron  

Posteriormente como causas….  

 

GRUPO 2: 
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 RECHAZO Y DESCONFIANZA  

DESPOBLACIÓN Y ENVEJECIMIENTO 

INCERTIDUMBRE 

 

GRUPO 3: 
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 RECHAZO DE LOS ACTORES AL NO SER ESCUCHADOS 

INOPERATIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN 

 

Una vez identificados los posibles efectos a la pregunta planteada inicialmente, se 

reúnen los subgrupos nuevamente para lograr identificar cuáles son las causas de 

cada uno de los efectos planteados, para así poder determinar los problemas raíz. 

 

GRUPO 1: 
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 COMUNICACIÓN (Flujos de información, aislamiento…) 

TRANSPORTE (Accesibilidad, Transporte público deficiente, lejanía) 

NUEVA LEY DEL SUELO 

 

GRUPO 2: 
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FALTA DE INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES 

FALTA DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN REAL 

FALTA DE IMPLICACIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y ECONÓMICOS 



 
 

 
 

 

GRUPO 3: 
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FALTA DE MECANISMOS PARA GENERACIÓN DESARROLLO LOCAL 

FALTA DE INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES 

FALTA DE IMPLICACIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

FALTA DE MODELO DE DESARROLLO 

 

Una vez identificados los problemas raíz (causas) por los grupos, se propone 

seleccionar tres por medio de una votación o unificando varios problemas 

coincidentes en un nuevo enunciado. 

 

PROBLEMAS RAÍZ 

1 FALTA DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN REAL 

2 FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y ECONÓMICOS 

3 FALTA DE MODELO DE DESARROLLO 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

MESA 3: 

GRUPO 1 
E

F
E

C
T

O
S

 FOMENTAR ECONOMÍA Y FIJACIÓN DE LA POBLACIÓN CON EL EMPLEO 

ORGANO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO 

COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN 

 

GRUPO 2: 
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PLAN RECTOR PARA QUE NO CAMBIE POR LA RESERVA BIOSFERA CON 

MAS RESTRICCIONES 

FALTA DE INFORMACIÓN, AISLAMIENTO, FALTAN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN (Entre población y administración; administración y 

población; y administración y administración) 

NO TENER DESCENTRALIZADO LAS ADMINISTRACIONES-VENTANILLAS 

ÚNICA Y EN ANAGA PRÓXIMO A VECINOS Y VECINAS 

 

GRUPO 3: 
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COMUNICACIÓN BIDIRECCIONAL Y EFICIENTE/COORDINACIÓN DE LAS 

ADMINISTRACIONES IMPLICADAS EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA 

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS ESENCIALES (EDUCACIÓN, 

TRANSPORTE PÚBLICO, AGUA POTABLE, SUMINISTRO ELÉCTRICO Y 

ACCESIBILIDAD 

ENVEJECIMIENTO Y DESCENSO DE LA POBLACIÓN, DESEMPLEO, 

ABANDONO DE LA AGRICULTURA, USOS TRADICIONALES 

 

  



 
 

 
 

 

Una vez identificados los posibles efectos a la pregunta planteada inicialmente, se 

reúnen los subgrupos nuevamente para lograr identificar cuáles son las causas de 

cada uno de los efectos planteados, para así poder determinar los problemas raíz. 

 

GRUPO 1: 
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 ÓRGANO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO 

NO HAY RELEVO GENERACIONAL POR FALTA DE TRABAJO 

 

GRUPO 2: 
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COMUNICACIÓN BIDIRECCIONAL Y EFICIENTE 

ACONDICIONAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS (ACTUALIZAR) 

 

GRUPO 3: 

C
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DESCENTRALIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PARA ATENDER MÁS 

DIRECTAMENTE A LA CIUDADANÍA 

COORDINACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS IMPLICADAS EN 

LA RESERVA DE LA BIOSFERA 

 

Una vez identificados los problemas raíz (causas) por los grupos, se propone 

seleccionar tres por medio de una votación o unificando varios problemas 

coincidentes en un nuevo enunciado. 

 

PROBLEMAS RAÍZ 

1 ÓRGANO DE GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO 

2 COMUNICACIÓN BIDIRECCIONAL Y EFICIENTE 

3 ACONDICIONAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS (ACTUALIZAR) 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MESA 4: 

La presente mesa, a diferencia de las demás, no se dividió en varios grupos debido 

al reducido número de participantes de la misma. Los resultados fueron los 

siguientes: 

GRUPO 1 

E
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CONTINUAR, CON LA RESERVA DE LA BIOSFERA, SIENDO 

CIUDADANOS/AS DE SEGUNDA CATEGORÍA 

GENERAR FRUSTRACIÓN EN LA POBLACIÓN POR INCUMPLIMIENTO DE 

LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN 

INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA RESERVA DE LA 

BIOSFERA / EJECUCIÓN PROYECTOS 

INCORRECTA GESTIÓN DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA. 

ORGANIZACIÓN/SEGUIMIENTO 

LA IMAGEN DE LA RESERVA ES QUE ES UNA CARGA 

FALTA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

NO COMUNICAR BIEN QUÉ ES Y QUÉ NO ES LA RESERVA DE LA 

BIOSFERA DE ANAGA 



 
 

 
 

 

PRESIÓN URBANA SOBRE LA RESERVA 

CONFLICTO EN LOS USOS DEL TERRITORIO Y LA NECESIDAD DE 

CONSENSO Y PRIORIDADES 

DESIGUAL IMPLICACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES 

EXIGENCIAS EXTREMAS PARA LAS INTERVENCIONES HUMANAS EN 

ASENTAMIENTOS RURALES 

COPIAR OTROS MODELOS IMPONIENDO CRITERIOS EXTERNOS AL 

TERRITORIO 

LA POBLACIÓN RESIDENTE DEBE ESTAR IMPLICADA 

 

Una vez identificadas los posibles efectos a la pregunta planteada inicialmente, el 

grupo trabaja para lograr identificar cuáles son las causas de cada uno de los 

efectos planteados, para así poder determinar los problemas raíz. 
 

GRUPO 1: 

C
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FALTA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

NO COMUNICAR BIEN QUÉ ES Y QUÉ NO ES LA RESERVA DE LA 

BIOSFERA DE ANAGA 

PRESIÓN URBANA SOBRE LA RESERVA 

CONFLICTO EN LOS USOS DEL TERRITORIO Y LA NECESIDAD DE 

CONSENSO Y PRIORIDADES 

DESIGUAL IMPLICACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES 

EXIGENCIAS EXTREMAS PARA LAS INTERVENCIONES HUMANAS EN 

ASENTAMIENTOS RURALES 

COPIAR OTROS MODELOS IMPONIENDO CRITERIOS EXTERNOS AL 

TERRITORIO 

LA POBLACIÓN RESIDENTE DEBE ESTAR IMPLICADA 

 



 
 

 
 

 

Una vez identificados los problemas raíz (causas), se propone seleccionar cuatro 

por medio de una votación o unificando varios problemas coincidentes en un nuevo 

enunciado. A diferencia de los anteriores grupos, en la mesa 4 se decide trabajar 

sobre 4 causas en lugar de tres, debido a las características del mismo (número 

reducido de participantes, número variante de participantes durante el taller- se 

ausentaron algunos tras identificar las causas, otros se unieron solo para trabajar 

en la segunda parte del taller-, etc). 

 

PROBLEMAS RAÍZ 

1 FALTA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

2 NO COMUNICAR BIEN QUÉ ES Y QUÉ NO ES LA RESERVA DE LA BIOSFERA 

DE ANAGA 

3 PRESIÓN URBANA SOBRE LA RESERVA 

4 CONFLICTO EN LOS USOS DEL TERRITORIO Y LA NECESIDAD DE 

CONSENSO Y PRIORIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

2. Propuestas de objetivos 

A partir de los problemas raíz detectados por las personas participantes, se 

identifican objetivos para cada uno de estos. 
 

MESA 1: 

GRUPO 1 

O
B
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ESTABLECER UN COMPROMISO A LARGO PLAZO, PARTICIPADO (Planes 

a 10 años) 

ESTABLECER INDICADORES DE REFERENCIA QUE PERMITA EL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN ACCIÓN 

ÓRGANO GESTOR CONSOLIDADO Y EFICAZ QUE AGLUTINE Y 

ORGANICE TODOS LOS AGENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS 

COMPETENTES Y CON CAPACIDAD DE DECISIÓN 

VISIBILIZAR LOS BENEFICIOS Y PONER EN VALOS LA RB PARA LOS 

DISTINTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD (Instituciones, visitantes, 

residentes y adyacentes) 

 

GRUPO 2 

O
B
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E
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CONSTITUCIÓN DE COMISIÓN TÉCNICO-JURÍDICA PARA LA 

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE RB 

NOMBRAR AL GESTOR DE LA RB 

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE COMUNICACIÓN: 

- SEÑALIZACIÓN DE RB 

- PLAN DE COMUNICACIÓN 

- ACTIVAR LA WEB OFICIAL 

 

Una vez identificados los objetivos por cada uno de los grupos, se propone de forma 

conjunta unificarlos en tres bajo tres nuevos enunciados que engloben las 

propuestas anteriores.  

 



 
 

 
 

 

 

OBJETIVOS 
 

1 ESTABLECER LOS INDICADORES QUE SEAN NECESARIOS PARA E 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA RB 

Y EL PLAN DE ACCIÓN 

2 ELABORAR UNA ESTRUCTURA PARTICIPATIVA QUE DÉ CABIDA A TODOS 

LOS AGENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS COMPETENTES A TRAVÉS DE UNA 

COMISIÓN DE TRABAJO 

3 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE COMUNICACIÓN, PARA VSIBILIZAR LOS 

BENEFICIOS Y PONER EN VALOR LAS RB A LOS DISTINTO SECTORES DE 

LA SOCIEDAD 

 

 

 

 

 

 

MESA 2: 

GRUPO 1 

O
B
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EDUCACIÓN (INFANTIL) Dentro y fuera del aula; Excursiones con acuerdo 

Asociaciones Senderismo; Uso nuevas tecnologías (programas diferenciar 

fauna, botánica, geología, mapas interactivos); Drones 

MOVILIDAD A PIE. Protección de los caminos a pie. Con la nueva ley de suelo 

se impide que haya conexión insular con ejes vertebradores 

INFORMACIÓN, FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN directa y constante a los 

habitantes RB Anaga 

ACCESO A INTERNET en toda la RB 



 
 

 
 

 

GRUPO 2 
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PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

AYUDAS A CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO, ACTIVIDADES 

TRADICIONALES, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

INCENTIVAR FORMACIÓN OCUPACIONAL (LABORAL) para mejorar la 

producción y promoción local hasta llegar a la obtención de una marca única 

 

GRUPO 3 
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MEJORA DE LAS TELECOMUNICACIONES, TRANSPORTE Y SERVICIOS 

POTENCIAR EL ALOJAMIENTO TURÍSTICO EN LA RB 

TRANSPORTE COLECTIVO 

FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN. MODELO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS, TELECOMUNICACIONES, 

TRANSPORTE, SERVICIOS SANITARIOS Y SISTEMAS AGRARIOS 

 

 

 

OBJETIVOS 
 

1 EDUCACIÓN (INFANTIL) Dentro y fuera del aula; Excursiones con acuerdo 

Asociaciones Senderismo; Uso nuevas tecnologías (programas diferenciar 

fauna, botánica, geología, mapas interactivos); Drones 

2 FORMULACIÓN PARTICIPATIVA DEL MODELO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

3 PROGRAMA DE INFORMACIÓN, COMUNICACÍON, PARTICIPACIÓN Y 

FORMACIÓN CONSTANTE 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MESA 3: 
 

 

OBJETIVOS 
 

1 ÓRGANO RECTOR DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA EFICAZ, 

PARTICIPATIVO Y CON VENTANILLA ÚNICA. 

2 ABRIR PROCESOS REALES DE PARTICIPACIPACIÓN A LOS HABITANTES. 

3 MEJORA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS, COMO: SOTERRAR RED 

ELÉCTRICA, ACCESO CASERÍOS, ALCANTARILLADO, RED DE AGUA, 

SANIDAD, TRANSPORTES PÚBLICO, TELÉFONO E INTERNET Y SISTEMAS 

CONTRAINCENDIO Y EMERGENCIA. 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

 
 

 

MESA 4: 

 

OBJETIVOS 
 

1 - ZONIFICACIÓN PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.  

- USO DE REDES SOCIALES COMO CANAL DE COMUNICACIÓN  

(FEED-BACK-INTERACTIVO).  

- CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA (ASAMBLEA DE 

PARTICIPACIÓN). 

- COMPROMISO DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA 

PARTICIPACIÓN (CONTINUIDAD). *ESCUELAS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

2 - NO CENTRAR LA COMUNICACIÓN EN DIGITAL (BOLETÍN EN PAPEL). 

- REDES SOCIALES (POTENCIAR). 

- MEGAFONÍA (PROHIBIDO POR EL RUIDO, ORDENANZA MUNICIPAL 

S/C). 

- SISTEMA DE PANELES ITINERANTES DE INFORMACIÓN ( AULA DE 

LA BIOSFERA, CARAVANA ITINERANTE, EXPOSICIÓN). 

- BASE DE DATOS PARA DIFUSIÓN. 

- INFORMACIÓN EN POSITIVO 

- DESFRAGMENTACIÓN EN REUNIONES DE PARTICIPACIÓN. 

- CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA MENSAJES QUE DIFUNDE 

LA ADMINISTRACIÓN. 

- CHARLAS INFORMATIVAS A LA POBLACIÓN. 

- EQUIPO DE COORDINADORES/AS DE AGENTES LOCALES QUE 

COMUNIQUEN Y FORMEN (COLES, FIESTAS, REUNIONES DE 

VECINOS). 

- DETECCIÓN DE PREGUNTAS FRECUENTES. 



 
 

 
 

 

3 y 4 - REFUERZO DE TRANSPORTE PÚBLICO (POCO FRECUENTE Y 

HORARIOS INSUFICIENTES) 

- APARCAMIENTO DISUASORIO Y RED DE GUAGUAS QUE 

TRASLADE. 

- EDUCACIÓN AMBIENTAL (ESCOLARES, ADULTOS). 

- REGLAMENTAR EL USO DEL TRÁFICO (USO RESTRINGIDO A LOS 

VECINOS). APARCAMIENTO EN ZONAS DELIMITADAS (Ej: 

BENIJOS/TAGANANA). 

- ESTUDIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD EN DIFERENTES 

NÚCLEOS. ¿DÓNDE Y CUÁNDO HAY COLPASO? 

- CENTROS PARA POTENCIAR LOS DEPORTES EN TIERRA Y MAR 

CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD. 

- REGISTRO DE EMPRESAS DE TURISMO ACTIVO. 

- REFORZAR COMPORTAMIENTO DE OCIO SOSTENIBLE. 

- REVISIÓN PRUG (OPORTUNIDAD). 

- SALVAGUARDA DEL MODELO DE CONTRUCCIÓN TÍPICA. 

- ESTABLECER CRITERIOS DE CONSTRUCCIÓN 

 

Algunos de los objetivos anteriormente descritos, podrían haberse unificado para 

concretar más, pero faltó tiempo para ello. Como dicha unificación/agrupación no 

se realizó durante la dinámica, en este informe tampoco se hace, con la clara 

intención de respetar los contenidos trabajados durante el taller. 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
 

 

3. Propuestas de órganos de gestión, composición y 

funcionamiento). 

La segunda parte del taller se apoyó en las propuestas de los órganos de gestión, 

composición y funcionamiento. Se realiza una breve introducción y recordatorio de 

la Jornadas del día anterior. 

“No existe un modelo cerrado de organización, sino que cada Reserva puede definir el 

suyo propio, si bien hay algunos órganos que suelen repetirse: Consejo Rector, Consejo 

de participación y Comité científico. Cada Reserva decide qué peso le da a cada uno y 

cómo articula el funcionamiento entre ellos”. 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo nos gustaría que fuera nuestro modelo de Reserva? A partir de esa 

pregunta, se comentó: ¿Es suficiente los tres órganos que más se repiten? 

¿Añadiríamos, incorporamos un órgano en otro, quitaríamos, etc.? Los/as 

participantes expusieron sus ideas sobre los órganos (círculos y tarjetas), en el caso 

que lo vieran adecuado.  

Tras la revisión de los diferentes actores que influyen en la Reserva, se 

incorporaron por parte de los/as participantes los actores que faltaban en las 

tarjetas rosas. 

 

Una vez hecha la revisión de las tarjetas, finalmente se trabajó la composición de 

los actores en los órganos de gestión.  

Consejo 

Rector 

Consejo de 
Participación 

Comité  

Científico 

  



 
 

 
 

 

RESULTADOS: 

La dinámica comienza con la presentación de tres carteles con las siguientes 

denominaciones:  

 

 

 

      

Se plantea a los participantes empezar de “cero” en la estructura del Órgano Gestor 

y por tanto se propuso un esquema inicial de los consejos o comités que queríamos 

que operaran inicialmente. Se planteó esta estructura, porque se  detectó en las 

ponencias del día anterior, que es la más que se repite en diferentes Reservas 

españolas. A partir de aquí, los participantes pudieron elegir seguir con ésta, añadir 

o quitar consejos o modificarla completamente.  

MESA 1: 

En la mesa 1 se produce la aceptación unánime de la nomenclatura (nombres que 

aparecen en cada uno de los carteles) y por tanto de la estructura que se ha puesto 

de ejemplo, como  la que debe tener el órgano gestor de la Reserva de la Biosfera 

del Macizo de Anaga. 

Posteriormente, nos centramos en la composición de cada órgano definido 

obteniendo los siguientes resultados: 

CONSEJO RECTOR 
PARQUE RURAL  

AYUNTAMIENTOS 

CABILDO 

GOBIERNO DE CANARIAS 

REPRESENTANTES LOCALES. (AGE.Costas, Autoridad Portuaria, Capitanía etc…) 

REPRESENTATES DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN QUE NO SEAN DE LA 

ADMINISTRACIÓN (TARJETA ROSA) 

REPRESENTATES DEL COMITÉ CIENTÍFICO (TARJETA ROSA) 

 

COMITÉ CIENTÍFICO 
UNIVERSIDAD 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

COLEGIOS PROFESIONALES 

INSTITUTOS CIENTÍFICOS (TARJETA ROSA) 

TÉCNICOS/AS 

 

 

CONSEJO 

DE  PARTICIPACIÓN 

 

CONSEJO 

RECTOR 

 

COMITÉ 

CIENTÍFICO 



 
 

 
 

 

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN  
VOLUNTARIADO 

VECINOS/AS 

ONG´S 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

SINDICATOS (tarjeta rosa) 

UNIVERSIDAD 

EMPRESAS + TURISMO, RESTAURACIÓN 

ASOCIACIONES (localizar a priori asociaciones de todo tipo que actúan en rb de 

anaga) 

REPRESENTATES DEL SECTOR PRIMARIO (tarjeta rosa) 

FEDERACIONES 

SECTOR EDUCATIVO 

AYUNTAMIENTOS  

COLEGIOS PROFESIONALES 

GOBIERNO DE CANARIAS 

CABILDO 

REPRESENTANTES LOCALES.  (AGE.Costas, Autoridad Portuaria, Capitanía etc…) 

PARQUE RURAL 
 

 

 

 

MESA 2: 

En este punto, en los distintos grupos hubo un consenso por mantener los órganos 

inicialmente indicados (Consejo  Rector, Comité Científico y Consejo de 

participación).  

Si bien no era un objetivo del taller, se discutió sobre las funciones de cada órgano 

con la intención de explorar la necesidad de incorporar otros órganos de gestión. A 

través de este debate, en el grupo 1 surge la propuesta de incorporar una 



 
 

 
 

 

COMISIÓN PERMANENTE o CONSEJO EJECUTIVO. Que tendría la función de 

tomar decisiones rápidas que evitaran la pérdida, por ejemplo, de recursos u otro 

tipo de cuestiones de urgente necesidad. 

Por último, hubo también un consenso en reflejar en el organigrama funcional de la 

gestión de la reserva, la figura del Órgano Gestor, como un ente con personalidad 

jurídico y que impulsara la RB de manera constante. Se propone entonces una 

figura que contara con fondos permanentes y recursos humanos, que bien podría 

ser el Parque Rural o el Cabildo. 

En el Grupo 1, se planteó la forma del organigrama, que vemos en la figura inferior. 

 

Las conclusiones sobre los agentes que conforman los diferentes órganos se 

muestran a continuación. 

ÓRGANO GESTOR 
PARQUE RURAL DE ANAGA 

 

CONSEJO RECTOR 
REPRESENTANTE GOBIERNO DE CANARIAS 

REPRESENTANTE GOBIERNO INSULAR 

REPRESENTANTE GOBIERNOS LOCALES 

REPRESENTANTE CENTROS DE INVESTIGACIÓN (I.E. Oceanográfico) 

REPRESENTANTE GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL 

REPRESENTANTE VECINOS/AS 

REPRESENTANTE ONG’S 

REPRESENTANTE SECTOR EMPRESARIAL 
 

COMISIÓN PERMANENTE 

REPRESENTANTE CABILDO DE TENERIFE 

REPRESENTANTES GOBIERNOS LOCALES 

 

 

ÓRGANO 
GESTOR

CONSEJO 
RECTOR

COMISIÓN 
PERMANENTE

COMITÉ 
CIENTÍFICO

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN



 
 

 
 

 

COMITÉ CIENTÍFICO 
REPRESENTANTES UNIVERSIDADES 

REPRESENTANTES COLEGIOS PROFESIONALES 
TÉCNICOS/AS 

REPRESENTANTES INSTITUTOS INVESTIGACIÓN (I.E. Oceanográfico) 

REPRESENTANTES ESPECIALIDADES (Academia) EXPERTOS EN ANAGA 

REPRESENTANTES INSTITUCIONES PÚBLICAS 
 

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 

REPRESENTACIÓN DE TODOS LOS AGENTES 

SECTOR EDUCATIVO 

ONG’S 

GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL 

UNIVERSIDAD 

EMPRESAS  

DEPORTES EN LA NATURALEZA 

VOLUNTARIADO 

MÚSICOS Y ARTISTAS 

AGENTES DE DESARROLLO LOCAL 

VECINOS Y VECINAS 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

MESA 3: 

En la mesa 3 se incorporan dos órganos, además de los tres que se mostraban 

inicialmente en la dinámica. Se plantea la creación de un Observatorio y un Comité 

Ejecutivo. 

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 

PARQUE RURAL 

ASOCIACIONES 

ONG’S 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 

EMPRESAS 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

VOLUNTARIADO 

VECINOS Y VECINAS 

 

COMITÉ CENTÍFICO 

COLEGIOS PROFESIONALES 

UNIVERSIDAD 

ONG’S 

I+D+I (tarjeta rosa) 

 

CONSEJO RECTOR 

PARQUE RURAL 

ASOCIACIONES 

GOBIERNO DE CANARIAS 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 

EMPRESAS 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

SECTOR EDUCATIVO 

AYUNTAMIENTOS 

UNIVERSIDAD 

CABILDO 

UNESCO (tarjeta rosa) 

ASOCIACIONES VECINALES (tarjeta rosa) 

  

COMÍTE EJECUTIVO 

AYUNTAMIENTOS 

GOBIERNO DE CANARIAS 

CABILDO 

ASOCIACIONES 



 
 

 
 

 

COMÍTE EJECUTIVO 

PARQUE RURAL (tarjeta rosa) 

ASOCIACIONES VECINALES (tarjeta rosa) 

GESTOR (tarjeta rosa) POR FUERA DEL CIRCULO 

 

OBSERVATORIO 

PARQUE RURAL 

GOBIERNO DE CANARIAS 

EMPRESAS 

ONG´S 

UNIVERSIDAD (tarjetas rosa) 

UNESCO (tarjeta rosa) 

ASOCIACIONES (tarjeta rosa) 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

MESA 4: 

En la mesa 4 se produce un debate bastante extenso en relación a la nomenclatura 

(nombres que aparecen en cada uno de los carteles), barajando diferentes 

opciones. Tras un largo debate se decide que todos los consejos deben nombrarse 

con un mismo término, concretamente, deben nombrarse  con la palabra “Comité”. 

Tras otro debate de larga duración se acuerda que los “comités” necesarios, y por 

tanto, de la estructura que debe tener el órgano gestor de la Reserva de la Biosfera 

del Macizo de Anaga, deberían ser los que a continuación se detallan. 

- Comité Consultivo o Asesor 

- Comité de Gestión (¿?) 

- Comité de Participación ( Asamblea Ciudadana) 

- Observatorio de la Reserva de la Biosfera de Anaga 

Posteriormente, nos centramos en la composición de cada órgano definido 

obteniendo los siguientes resultados: 

 

COMITÉ DE GESTIÓN 

GOBIERNO DE CANARIAS 

CABILDO 

AYUNTAMIENTOS 

REPRESENTANTES LOCALES 

PARQUE RURAL 

UNIVERSIDAD 

VECINOS/AS 

EMPRESAS 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

SECTOR EDUCATIVO 

 

COMITÉ CONSULTIVO Ó ASESOR 

TÉCNICOS / AS 

UNIVERSIDAD 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

PARQUE RURAL 

COLEGIOS PROFESIONALES 

EMPRESAS ASESORAMIENTO / SOSTENIBILIDAD 

RED RESERVAS DE LA BIOSFERA CANARIAS 

SECTOR EDUCATIVO 

ONG´s 

 



 
 

 
 

 

COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA* - ASAMBLEA 

CIUDADANA -   

ASOCIACIÓN DE MUJERES 

DISCAPACIDAD 

VECINOS/AS 

PROFESIONALES DEL SECTOR 

QUIEN QUIERA 

CLUBS Y FEDERACIONES DEPORTIVAS 

ASOCIACIONES JUVENILES 

EMPRESAS 

ASOCIACIONES DEPORTIVAS 

ASOCIACIONES CULTURALES 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 

TERCERA EDAD 

ONG´s 

ASOCIACIONES AMBIENTALES 

SECTOR EDUCATIVO 

VOLUNTARIADO 

* Técnicos/as como dinamizadores o facilitadores del Comité de participación ciudadana 

 

OBSERVATORIO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE 

ANAGA 
 La mesa 4, decidió dejar el Observatorio en abierto, no definiendo quiénes debieran 

constituirlo. 

 

 

  

 

 



 
 

 
 

 

Plenario. 

Las personas portavoces de cada una de las mesas, pasan a explicar al plenario la 

información trabajada a lo largo de la mañana y los acuerdos alcanzados en cada 

uno de los grupos de trabajo: 
 

MESA 1: 

 
 

MESA 2: 

 



 
 

 
 

 

 

MESA 3: 

 

 

MESA 4: 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

Con esto damos término a este documento de devolución que ha intentado ser lo 

más fiel posible al trabajo realizado durante la jornada del viernes 9 de julio en 

horario de 10:00 a 18:00 horas. Si no está de acuerdo con alguna información 

expuesta en este documento, ruego nos haga llegar su alegación al siguiente 

correo: anagacuenta@tenerife.es. 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

¡Muchas gracias por su participación! 

 

 

 

 

 

 

 

 


